
当院は、ご勤務いただく医師の様々なキャリアプランを柔軟にサポートします 

 

Ⅰ.スキルアップ、ステップアップを望む方（常勤医師の方）に 

常勤で当院にお勤めいただける方に対して次のようなプランを用意しています。 

 

短期海外研修プラン（年 1 回、1 週間程度） 

次のように海外の学会や医科大学への留学準備や派遣研修の機会を提供します。 

 

（１） 海外学会参加プラン ：  ご希望の海外学会を選んでご出席頂けます。 

（２） プレ留学プラン   ：  将来、留学を希望しておられる方には、留学希望先の研 

究室を訪問して先方スタッフと面談し、留学時の研究の 

打ち合わせをしたりしていただくことをサポートします。 

（３） ポスト留学プラン   ：  帰国後に留学先の研究室との関係を継続することをこの 

制度でサポートします。 

 

Ⅱ.ライフプランにあった働き方を望む非常勤医師の方に 

非常勤で当院にお勤めいただける方に対して次のようなプランを用意しています。 

 

１． 大学院生（医師）の方に 

研究と安定した生活の両方に十分に配慮した勤務体系を提案します。  

（１）生活水準を安定させます。 

お約束いただいた年間の総勤務日数を基に、毎月、決まった給与をお支払いいたし 

ますので、学会出張などがあった月でも収入は安定します。 

（２）資格条件を満たしていれば、健康保険にもご加入いただけます。 

（３）勤務内容は、研究時間とのバランスを取りやすくしていただくため、当院の希望する外来・

病棟、当直、日直などの中から希望コマ数を選んで組合せて頂くこともできます。 

（４）希望者は、（１）のお約束日数以外にも、条件が合えば別途、当直や日直を増やすことも検

討可能です。 

（2 年以上の長期勤務の場合、当院規定により海外短期研修も考慮いたします） 

 

２． 大学院生以外の方でも 

研究者以外の方でも、「日数」「当直なし」など様々なご希望があろうかと思います。 

働き方についてのご希望をお伺いし、ご満足のいただけるような提案をいたします。 

たとえば「週 3 日に日勤で働くこと（当直なし）」「午後３時まで」といった出産、育 

児、介護など個別の事情に対応できるようにいたしますのでご相談下さい。 

ご連絡先 佐々木病院事務部 浦上(076-425-2111, sasaki@jyujin.jp) 


